
Gegevens 2025

Bedragen x € 1 U. Lucas

FuncƟegegevens Directeur

Aanvang en einde funcƟevervulling in 2025 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband (als deelƟjdfactor in Ōe) 1
Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 116.651
Beloningen betaalbaar op termijn 18.548

Subtotaal 135.199

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 246.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag -

Bezoldiging 135.199

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.
ToelichƟng op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.

Gegevens 2024

FuncƟegegevens Directeur

Aanvang en einde funcƟevervulling in 2024 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband 2024 (in Ōe) 0,9815
Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 111.257
Beloningen betaalbaar op termijn 20.664

Subtotaal 131.921

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 228.690

Bezoldiging 131.921

SƟchƟng Centrum Beeldende Kunst 
RoƩerdam
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1d.TopfuncƟonarissen met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder

TopfuncƟonarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige funcƟe nog 4 jaar als topfuncƟonaris
worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder 

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

B. Mousavi Voorzitter Raad van Toezicht
E.D. van Engel Lid Raad van Toezicht
I. Pronk - Ligthart Lid Raad van Toezicht
N.N.E. de Windt Lid Raad van Toezicht
H. Çikmazkara Lid Raad van Toezicht
R.E.M. Vos Lid Raad van Toezicht

SƟchƟng Centrum Beeldende Kunst 
RoƩerdam
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